
Gute Personalarbeit ist entscheidend, wenn es darum geht, Fachkräfte für ein Unter-
nehmen zu begeistern und Mitarbeitende zu binden. Gerade für KMU ist Personalarbeit 
besonders schwierig, weil die dafür erforderlichen Ressourcen oftmals begrenzt sind. 

Das Programm:
18.00 Uhr	 Begrüßung und Eröffnung 
	� Christiane Blatt, Oberbürgermeisterin der Stadt Völklingen und  

Edmund Altmeyer, stv. Vorsitzender des Wirtschaftsregion Saarbrücken e.V. 
Oliver Geis-Sändig, Vorsitzender des win – Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar e.V.

Einführung:	� Gesellschaft für Transformationsmanagement

Impulse zu Unterstützungsangeboten für Unternehmen: 
	 Kolping Bildung Deutschland gGmbH – Bindung durch Ausbildung & Qualifizierung 
	 Agentur Saarland Attractive – Qualifizierte Fachkräfte für das Saarland gewinnen 

Best Practice:	� Praxisbeispiele für besondere Maßnahmen der Fachkräftebindung und -gewinnung:
	 Bernhard Jacob GmbH – Fachkräftebindung durch Talentförderung
	 Itp GmbH – Besondere Instrumente der Fachkräftebindung	
	 Seezeit Lodge – Recruiting und Integration von Fachkräften, erfolgreiches Offboarding
	 Avalon Bestattungen – Mut zum Quereinstieg

ca. 19.30 Uhr	 Imbiss, Eis & Austausch mit Infomarkt

Moderation	 Frank Falkenauer

Eine Anmeldung unter events@wirtschaftsregion-saarbruecken.de bis Mittwoch, den 20. September ist notwendig.  
Kostenfreie Parkmöglichkeiten stehen im Parkhaus der SHG-Kliniken auf dem obersten Parkdeck zur Verfügung.  
Bei der Ausfahrt nach der Veranstaltung wird die Schranke des Parkhauses geöffnet sein. 
Bitte beachten Sie, dass im Rahmen der Veranstaltung Fotos aufgenommen werden.

MITARBEITENDE GEWINNEN  
UND DAUERHAFT BINDEN 
BEST PRACTICES FÜR GUTE PERSONALARBEIT

EINLADUNG
Mittwoch, 27.09.2023

Empfang: 17.30 Uhr

Beginn: 18 Uhr

Kongresszentrum in den  

SHG Kliniken Völklingen

Pasteurstraße 11a

66333 Völklingen
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Die beiden großen Wirtschaftsvereine WiRS und WIN haben dazu unter der Schirmherrschaft der Stadt Völklingen eine sehr 
praxisorientierte Veranstaltung konzipiert. Ziel der Veranstaltung ist es, den Teilnehmenden Mehrwerte durch konkrete Anwen-
dungsbeispiele zu geben und aufzuzeigen, wie Erfolge bei der Fachkräftegewinnung auf neuen Wegen erreicht werden können.

Darüber hinaus hat die Landesregierung eine Reihe von Initiativen zur Fachkräftegewinnung gestartet. Diese sind speziell auf 
kleine und mittlere Unternehmen zugeschnitten und kostenlos. Sie dienen dazu, Unternehmen die Personalarbeit zu erleichtern 
und Fachkräftepotentiale zu erschließen, ohne zusätzliche Ressourcen aufbringen zu müssen. Unternehmen stehen somit bei 
den Herausforderungen des Fachkräftemangels starke Partner zur Seite.


